
TAG DER WIRTSCHAFT

NEW WORK
UND
COWORKING
Mehrwert oder Risiko für Unternehmen und
Kommunen im Donau-Ries? 



D
IE REFEREN

TEN

KultWork GmbH

THERESA
ULBRICHT

SIGEL GmbH

DANIEL
PETRASCH



SIGEL GmbH

WWW.SIGEL-OFFICE.COM



URSPRUNG
Anfang der 80er Jahre durch Sozialphilosoph Prof. Dr. Frithjof Bergmann (1930-2021) 

HINTERGRUND
Veränderung der Arbeitswelt durch Globalisierung und Automatisierung
Arbeit als Aufgabe zum Lohnerwerb steht nicht im Mittelpunkt
Der Mensch und seine Selbstverwirklichung stehen im Mittelpunkt  
New Work ist die Arbeit, die ein Mensch wirklich leisten will 

HEUTE
Digitalisierung und generationsbasierter gesellschaftlicher Wandel verstärken den
Ansatz 
Der Begriff steht für konsequente Weiterentwicklung der Arbeitswelt 

WAS VERSTEHT MAN UNTER NEW WORK?
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AUSWAHL AN MERKMALEN
NEW WORK

Transparenz
flache Hierarchien
Führung auf
Augenhöhe
Mitbestimmung &
Selbstbestimmung

KULTUR
Potentialentfaltung
der Mitarbeiter
Mitarbeiterbefähigung
Projektarbeit
Framework Agilität
Innovation &
Kreativität

LEADERSHIP
mobile Technologien
Tools für Networking &
Kollaboration
Einsatz von Robotik &
KI

DIGITALISIERUNG
Arbeitszeitkonzepte
Arbeitsort- und
Raumkonzepte:
Home Office, Desk
Sharing, hybrides
Arbeiten,
CoWorking

PROZESSE



RISIKEN
Herausforderung in Führung (Mindset,
Ängste)
Nicht alle Mitarbeiter wollen Veränderung &
Selbstbestimmung
Herausforderung in der Kommunikation/
Mitarbeiterbindung durch räumliche
Trennung

CHANCEN
Chance im War of Talents am Arbeitsmarkt
Effizienz durch Automatisierung &
Digitalisierung
Geschwindigkeit durch Motivation &
Produktivität
Vorsprung durch Innovation & Flexibilität





WAS IST
COWORKING?

Gearbeitet wird seit 2005 inzwischen weltweit

in sogenannten "Coworking Spaces". 

Miteinander- bzw.
Zusammen-Arbeiten



Wirtschafts-
förderung

Regionalität &
Nachhaltigkeit

Innenstadtbele-
bung

Rückkehr-
management

Innovation &
Kreativität

SCHLAGWORTE, 
DIE GLÜCKLICH MACHEN

Warum Coworking auch in der Kleinstadt
funktioniert!



WER IST DER TYPISCHE
COWORKENDE?

Wer arbeitet im KultWork?

Selbstständige und Freelancer

Pendler

Studenten und Gründer*innen

HomeOffice-Arbeitende 

Außendienstler



HERAUSFORDERUNGEN
Sicherheits-/Datenschutzrisiken 
Lautstärke im vgl. zu HomeOffice 
Herausforderung in der
Kommunikation/ Mitarbeiterbindung
durch räumliche Trennung 

CHANCEN FÜR COWORKER UND
ARBEITGEBER 

Kosten- und Zeitersparnis
Nachhaltigkeit
Austausch und Miteinander 
Flexibilität und kreatives, nicht
unternehmensinternes Umfeld



die konsequente Weiterentwicklung der Arbeitswelt
damit nicht neu, sondern die neue Realität

den wirtschaftlichen Erfolg der Organisation
die Attraktivität als Arbeitgeber für Fachkräfte
die Innenstadtbelebung als Faktor für Kommunen

New Work/ CoWorking ist: 

Bei allen Chancen/ Risiken stellt sich am Ende nicht die Frage ob - sondern wie
und wie schnell!

Gerade im Handwerk, Mittelstand und Kommunen entscheidend über:

FAZIT NEW WORK UND COWORKING?



VIELEN DANK FÜR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!


